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SIMPLIFICADA N2 01/2025

O MUNICIPIO DE OLARIA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL torna publica a realizagiio de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporéria de
profissionais para atender o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, o qual serd regido
por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e que passarao a integra-lo para todos os
efeitos legais. O Processo Seletivo Publico serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo composta por trés servidores, designados
através da Portaria N2 69/2025.

1. DAS INSCRIGCOES:

1.1. Data: 18,19 e 20 de Agosto 2025

1.2. Local: CRAS ( Centro de Referéncia de Assisténcia Social ) localizado a Praga 12 de Marg¢o, 151 -
Centro/Olaria— MG
CEP: 36.145-000.

1.3. Hordrio: das 13h00min as 16h00min.

1.4. Custo: inscrigdo gratuita.
1.5. TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR DENTRO DE UM ENVELOPE LACRADO, SOB

RESPONSABILIDADE DO _PARTICIPANTE. O ENVELOPE SERA LACRADO E ASSINADO PELO
PARTICIPANTE E TAMBEM PELO MEMBRO DA COMISSAO.

1.5. DOCUMENTOS:

a) Requerimento Padrdo de Inscricdo preenchido, conforme modelo constante no Anexo I, deste
Edital;

b) Curriculo Padrio (Anexo I1), devidamente preenchido, indicando a formagdo escolar e a experiéncia
profissional, com as respectivas comprovagoes;

¢) Cépia do Documento de Identidade com foto;

d) Cépia do CPF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica, acompanhado da certiddo de regularidade
emitida pelo Ministério da Fazenda;

e) Copia do comprovante de residéncia;
f) Copia do comprovante de quitagao com o servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

g) Cdpia do Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo emitida pela Justiga Eleitoral;

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

] MUNIGIPAL DE OLARIA
P“’mup'xuﬂmlo A 7oAl

Prefeitura de e
( ‘OLAR'A ot 0% 1 O8 ]33
\ssinatura: #
ADMINISTRAGAO 2025-2028
Nicole Ingrid Braga de Paula
CHEFE DE Rscunsos HUMANOS

%PF 141.771.786-67
h) Cépla do Diploma, devidamente reconhecido, Certificado ou Declaragdo de curso especifico para o

dmbito da atuagdo pleiteada;

1) Cépia do Comprovante de registro junto ao Conselho de Classe competente, obrigatério para o cargo
de Psicdlogo(a).

1.5.1, As informagBes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscricdo (Anexo 1) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de desclassificar aquele que preenché-
lo de forma Incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.

1.7. O (a) candidato (a) poder se inscrever em apenas 01 (um) Cargo. Caso haja mais uma inscricdo
em cargos diferentes no mesmo Edital, o Candidato tera sua inscricdo cancelada no Processo Seletivo.

1.8. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico e via postal.

1.9. Serd permitida a inscricao por procuragdo especifica, publica ou particular, neste ultimo caso com
firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentagdo do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuracdo que ficara retida.

1.10. REQUISITOS:
a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungdo,
constante no Anexo lll;

¢) Possuir, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 anos completos;

d) N3o exercer cargos, emprego ou fun¢do publica, salvo no caso em que a acumulagdo com o novo
contrato a ser celebrado seja constitucionalmente permitida;

e) Nido possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo
administrativo disciplinar;

f) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

g) Estar quite com o 6rgdo de classe da profissdo respectiva, no caso da fungdo pleiteada ser
regulamentada por lei.

1.11. O(a) candidato(a) que apresentar documentagdo falsa ou incompleta serd desclassificado(a), a
qualquer tempo, pela Comissio Especial de Avaliagdo responsavel pela Selegdo Publica Simplificada;

1.12. Serdo desclassificados os (as) candidatos (as) que ndo fizerem a indicagdo correta da fungdo
pleiteada;
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1.13. Conclufda a Inscri¢do, o (a) candidato (a) recebers o respectivo comprovante, conforme modelo
constante no Anexo |, deste Edital, que servird como garantia da sua participagdo na Selegdo
Simplificada de que trata este Edital;

1.14. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicaréd na aceitagdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
surgir;

1.15. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagdo correrdo a
expensas dos (as) candidatos (as).

2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. As fungdes, quantidade de vagas, carga horéria, atribuigdes, requisitos especificos e
remuneragoes, estdo discriminados no Anexo lll deste Edital.

3. DA DURAGAO DO CONTRATO:

3.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) serd contratado(a) por um periodo de 12 meses, podendo o
contrato ser prorrogado enquanto vigente o Programa Federal® ou a critério da Administrac3o.

3.2. O(a) candidato(a) contratado deverd cumprir a carga horaria determinada no ANEXO Ill deste
edital - 0 ndo cumprimento poderé acarretar na exoneragdo do cargo (exceto as faltas justificadas e
entregues no setor pessoal).

3.3. O deslocamento do contratado até o local de trabalho seré de sua inteira responsabilidade.

4, DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Compreende-se no processo de selegdo simplificada: a inscri¢do, a avaliagdo curricular e
documental, a classificagdo e a chamada dos (as) candidatos (as) melhores classificados (as).

4.2. A Avaliagdo Curricular e Documental ser4 realizada por Comissao composta por trés servidores
municipais e nomeada pelo Executivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICACAO:

5.1. O Processo de Selec3o ser4 realizado em uma Gnica etapa de caréter eliminatdrio e classificatério,
a saber, Avaliagdo Curricular e Documental.

5.1.1. A Avaliagdo Curricular e Documental deveré observar as seguintes tabelas e pontuacdes
madximas:

! Conforme art. 4° §2° da Lei Municipal n® 628/2014.
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CARGO: PSICOLOGO
ITEM DE PONTUAGAO
AVALIAGAO PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
I. ESCOLARIDADE
Pés-graduagdo em nivel de 1 ponto 1 ponto
aperfeicoamento ou especializagdo em
areas correlatas a fungdo para a qual
o(a) candidato(a) se inscreveu.
Pés-graduagao em nivel de 2 pontos 2 pontos
especializagdo na gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social.
1. EXPERIENCIA NA FUNCAO
Experiéncia comprovada em CRAS
mediante Ates?a-dos, (;emdoes ou Sk 2 pontos
contratos administrativos.
por ano completo
TOTAL MAXIMO
5 PONTOS
4
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Requisito Minimo: ENSINO MEDIO COMPLETO
ITEM DE PONTUAGAO
AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
I. CURSO DE CAPACITACAO
1. a) Curso em &reas correlatas a fungdo
para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu
com carga hordria minima de 20h. 01 PONTO PARA CADA CURSO 02 PONTOS
2. Experiéncia comprovada em CRAS
mediante Atestados, Certiddes ou
contratos administrativos. 01 PONTO POR ANO COMPLETO 01 PONTO
TOTAL MAXIMO 3
PONTOS
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Requisito Minimo: ENSINO MEDIO COMPLETO
ITEM DE PONTUAGAO
AVALIACAO PONTUAGAO UNITARIA MAXIMA
I. CURSO DE CAPACITACAO
I. @) Curso em dreas correlatas a fungio
para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu com carga horaria minima de 01 PONTO PARA CADA CURSO OEPONTOS
40h.
Experiéncia comprovada em CRAS
mediante Atestados, Certiddes ou
contratos administrativos. 01 PONTO POR ANO COMPLETO 01 PONTO
TOTAL MAXIMO 3 PONTOS

OBS: Constatada a auséncia do dominio das fungdes bdsicas de informética o contrato poderd ser
rescindido imediatamente.

5.1.2. Somente serd pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a drea
e a fungdo para a qual o (a) candidato (a) se inscreveu;

5.1.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

b) Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos
humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual constem a fun¢do ou cargo
desempenhado e as atividades desenvolvidas;

c) No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante copia de contrato (s) ou Recibo (s)
de Pagamento de Auténomo (RPA), nota (s) fiscal(is) de servigo(s) ou declaragdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigio para a qual
trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual constem expressamente a fungdo ou cargo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

5.1.4. Na hipétese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo/Declaragdo deverd ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarard a referida
inexisténcia;
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5.1.5. A(s) Certid3o (8es)/Declaragdo(5es) deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e a(s)
assinatura(s) da(s) autoridade(s) responsavel(is) pela sua emissdo e devera(do) ser reconhecida(s) em
cartério;

5.1.6. A auséncia de comprovagdo Importard na ndo pontuagdo da informagdo prestada pelo (a)
candidato (a) quanto a experiéncia profissional;

5.2. A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo seré obtida através do somatério simples
dos pontos considerados nos itens de avaliagdo.

5.3. Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das
notas obtidas no processo seletivo.

5.4. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
estabelecido neste edital.

5.5. Na hipdtese de igualdade de pontuagdo obtida nessa etapa, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia especifica na fungdo para a qual se inscreveu, devidamente
comprovado;

b) Idade mais avangada.

5.5.1. Fica assegurado, aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas
anteriores;

5.5.2. Ocorrendo, ainda, o empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as
Certiddes de Nascimento dos (as) candidatos (as), para constar o desempate em hora(s), minuto(s) e
segundo(s).

6. DA APRESENTAGAO DO RESULTADO:

6.1. A Comissdo Especial de Avaliagio responsavel pela Selegdo Publica Simplificada divulgard a
listagem preliminar dos aprovados e classificados no certame no dia 25 DE AGOSTO DE 2025, mediante
afixac3o no Quadro de Avisos do CRAS, da Prefeitura Municipal e no site oficial na qual constard a
relagdo dos candidatos por fungdo, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome dos (as)
candidatos (as), numero de sua inscri¢do e pontos obtidos no processo seletivo;

6.2. Fica sob responsabilidade dos (as) candidatos (as) o acompanhamento dos resultados.

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

IA
PREFEITURA MUNIClPAL DE OLAR

Da\a_Q_J auigg'm

Nicole Ingrd Braga de Pau\a
CHEFED Ektcuasosuum
CPF 14177078661

Prefeitura de

S "YOLARIA

ADMINISTRAGAO 2025-2028

7. DOS RECURSOS:

7.1. Apés publicago do resultado, os (as) candidatos (as) participantes do processo de sele¢do que
ndo acatarem o resultado, tero o prazo de 02 (dois) dias Gteis para recorrerem, cabendo a Comissdo
Especial de Avaliagdo julgar os recursos e divulgar a decisdo no Quadro de Avisos do CRAS, da
Prefeitura Municipal e no site www.olaria.mg.gov.br também no prazo de 02 (dois) dias uteis;

7.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito_e encaminhados & Comissdo Especial de

Avaliacdo, na sede do CRAS, no hordrio de 13h00min h as 16h00min, em 02 (duas) vias, uma das quais
serd devolvida ao candidato(a) com recibo de entrega;

7.3. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, por fac simile e/ou por enderego eletrénico (e-mail).

7.4. N3o serdo recebidos recursos apresentados fora do prazo.

8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) para ocuparem as vagas serd efetuada pela Prefeitura
Municipal, de acordo com a classificagdo, necessidade e disponibilidade financeira da Administracdo,
por meio de Edital afixado no seu Quadro de Avisos e no site www.olaria.mg.gov.com.br, a partir do
dia 01 de Setembro de 2025.

8.2. Os (as) candidatos (as) convocados (as) deverdo no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados da data
da publicacdo, apresentar-se na Prefeitura, no hordrio de 13h0Omin as 16h00min, portando os
seguintes documentos:

1- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes puablicas ndo permitidas.
2 - Duas fotos 3x4;

3 - Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional.

0OBS: Os demais documentos serdo aproveitados do momento da inscrigdo.

8.3. Sera considerado(a) desistente e automaticamente excluido(a) do processo seletivo aquele que
ndo comparecer, sendo imediatamente convocado(a) ofa) classificado(a) seguinte para a mesma
fungdo, a fim de preencher a vaga aberta.

9. DO REGIME JURIDICO:

9.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater tempordrio através do presente Processo
Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Pdblicos,
relativamente a remuneragdo, férias e, no que couber, ao regime disciplinar, ndo gerando vinculo
empregaticio nem fazendo jus & multa resciséria ou recolhimento de fundo de garantia.
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10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Nenhum (a) candidato (a) poder4 alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se
de artificios que venham a prejudicar o processo de Sele¢do Simplificada.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

10.3. Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser entregues no original e/ou em cdpia, que
deverd estar autenticada em cartério ou conferida por servidor do Municipio no local de realizagdo das
inscri¢des, sendo dispensada a autenticagdo quando se tratar de documento publicado na imprensa
oficial, no qual seja possivel identificar a edigdo que lhe deu publicidade.

10.4. O (a) candidato (a) classificado (a) devers manter atualizado seus dados para contato (enderego,
telefone, e-mail, etc.), sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo.

10.5. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a classificagdo ou a contratacdo tempordria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados.

10.6. A Comisso sera encerrada apés a selegdo e divulgagdo dos resultados.

10.7. Para que o presente obtenha ampla divulgagdo, fica o avido do Edital publicado e afixado na Sede
do CRAS, na Prefeitura de Olaria e no site www.olaria.mg.gov.br.

Olaria, 01 de Agosto de 2025.

/—7?\
Y/

iney dos Reis Ferreira
Prefeito de Olaria

Ca
Edina Mari Oliveira

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025
FUNGCAO PLEITEADA:
DADOS PESSOAIS
NOME:
Sexo:M ( )F( ) Estado Civil: Data nascimento.:
RG: Orgdo emissor: UF:
CPF: E-mail:
Enderego:
Complemento: Bairro; Cidade:
UF: Tel. fixo: Tel. celular:
10
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Discriminagdo pelo(a) candidato(a) dos
documentos entregues

Atribuicdes de pontos pelo(a) avaliador(a)

Sub total

DECLARO conhecer o Edital de Selegdo Publica Simplificada n°® 01/2025, da Prefeitura de Olaria-
MG, e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n° de ___

( ) documentos.

OLARIA, de

de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura /Equipe de Inscri¢do

11
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025
RECIBO DE INSCRICAO
Referente ao anexo |
REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025
FUNCAO PLEITEADA:
Nome do(a) candidato(a):
Olaria, de de 2025.
Assinatura /Equipe de Inscrigao
12

Scanned with

§ CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura de

RA MUNICIPAL DE OLARIA
mww m @ no"site” oficial,

conforme a Lel Orgénica.
‘ }OL R'AM Data: 0 | (R_1XS
ADMINISTRAGAQ 2025-2028 "N/, Assinatura:
Nicole Ingrid Braga de Paula
J 9 CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025 CPF 14177178667
ANEXO Il
CURRICULO PADRAO N*
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025
FUNGAO PLEITEADA:
NOME:
Sexo:M () F( ) Estado Civil: Data nasc.:
RG: Orgdo emissor: UF:
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de eleitor: Zona:
CTPS: Série: UF:
Cert. Reservista: Série: Regido:
Enderego:
Complemento: Bairro; Cidade:
UF: Tel. fixo: Tel. celular:
e-mail:
Possui vinculo empregaticio: ( )SIM ( ) NAO, Local:
Funcao:
13
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ESCOLARIDADE:! GF WLTTLISEET
1 = FormagBo/curso:

Instituigdo: Conthusho em:
"2 = Formagdo/curso:
Instituigio: Conclusho em:

3 - Formaglo/curso:

Instituigdo: Contlusdo em:

Outras informagdes:

14
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Prefeitura conforme 3 Lel Orgénica.
OOLARIAGE: ==
ADMINIS TRAGAD 2025-2078 4 N'mk mngadel’au\a
omomcumswmos
CPF 141.771.786-67
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
1-Local:
fungdo: periodode: / / a | [/
Atividades desenvolvidas:
2 -Llocal:
fungdo: Periodode: / / a [ [/
Atividades desenvolvidas:
3 - Local:
funcdo: Periodode: / / a [ [/
Atividades desenvolvidas:
4 - Local:
funcgdo: Periodode: / / a /| |/
Atividades desenvolvidas:
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ADMINISTRACAQ 2025-2028

Nicole Ingrid Braga de Paula
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
OUTROS CURSOS DE APERFEICOAMENTO DESENVOLVIDOS NA AREA PLEIT EAC" panaey
CURSO PERIODO CARGA HORARIA / INSTITUICAO

de / /a | | |___horas/

de / /a / / |___horas/

de / /a / /| |___horas/

de / /a /[ |___horas/

de / / a / /] |___horas/

de / / a [/ [/ ___ _horas/

DECLARO, sob as penas da lei, que as informag0es prestadas neste curriculo sdo veridicas e que tenho
pleno conhecimento e concordancia com as regras estabelecidas para a Selegdo Publica Simplificada
n° 01/2025, assim como que serei desclassificado caso alguma informagdo constante no presente ndo
seja comprovada por documentos auténticos, estabelecidos nas regras deste processo seletivo.

OLARIA, de

de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

16

Scanned with

CamScanner‘"é


https://v3.camscanner.com/user/download

Prefeitura de

) ‘OI.ARIA

ADMINIS TRAC A 2025

“gdiar

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2025 (PF ULTTLIEEST
ANEXO 11l
GRUPO|
CARGA REQUISITOS S——
FUNGAO VAGA HORARIA ATRIBUICOES ESPECIFICOS RACAO MENSAL
Realizar atendimento
psicolégico individual
quando houver necessidade,
desenvolver projetos,
acompanhar as atividades
dos trabalhadores e de suas
familias; articular e
identificar a rede prestadora
de servigos e demais Graduagdo em
atividades coletivas; Psicologia;
contribuir para o registro junto ao
fortalecimento dos vinculos orgdo de classe
familiares e a capacidade competente
protetiva da familia; realizar (CRP);
atendir.nento, 3 conhedme'n.to RS 2.781,66
Psicélogo o1 40h/semana encaminhamento, visita sobre a Politica
domiciliar as familias do Nacional de
PAIF; realizar acolhida, Assisténcia Social;
oferta de informagdes e experiéncia
realizagdo de comprovada em
encaminhamentos a servigos atendimento
e/ou beneficios familiar.
socioassistenciais (BPC e
beneficios eventuais);
elaborar relatorios e
pareceres técnicos; prestar
assessoramento dentro das
especialidades a Chefia
imediata; executar outras
atividades correlatas.
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CHEFEOf 0f RECURSOS HUMANOS
GRUPO Il OF LIRS
REMUNE- |
CARGA REQUISITOS
FUNCAO VAGA | HORARIA ATRIBUIGOES ESPECIFICOS RAGAO
MENSAL
Recepgdo e disponibilizar
informagdes as familias usuérias do
CRAS; Mediag3o dos processos
grupais, préprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS; Ensino Médio
elaboragdo e execugdo de Projetos, | Completo; NogBes
» i Bdsicas de
Educador 01 | 40n/semana Pam?lpagéo de re'umbes Sormdss RS 1.518,00
Social sistematicas de planejamento e
avaliag3o do processo de trabalho (Digitacdo,
& Windows, Word,
com a equipe de referéncia do Excel, Internet)
CRAS; Participag3o das atividades ' '
de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;
Recepcionar e encaminhar os
usudrios, agendar Pericias no INSS,
abrir e responder e-mail
coorporativo, prestar servigos de
impressdes ao publico, apoiar o
trabalho dos técnicos de nivel Ensino Médio
superior da equipe de referéncia Completo; Nogdes
Recepcio- do CRAS, em especial ao que se Bdsicas de
01 40h/semana | refere as fungdes administrativas; Informética
nista Participagdo de reunides (Digitacao, R$1.518,00
sistematicas de planejamento e Windows, Word,
avaliagdo do processo de trabalho Excel, Internet).
com a equipe de referéncia do
CRAS; Participacao das atividades
de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;
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